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1. כללי 
1.1. [bookmark: חוק_ראמ"ה]הרשות הארצית למדידה והערכה בחינוך (ראמ"ה) היא הגוף המוביל והמנחה המקצועי של מערכת החינוך בתחומי המדידה וההערכה. הרשות פועלת כגורם מקצועי, אובייקטיבי ובלתי תלוי, המשרת את כל בעלי העניין במערכת החינוך ומחוצה לה. כדי להבטיח שראמ"ה תוכל למלא את ייעודה היא הוקמה כרשות עצמאית פנים-ממשלתית, במעמד של יחידת סמך מתוגברת במשרד החינוך, המדווחת ישירות לשר החינוך, ופעילותה תעוגן בעתיד בחוק ראמ"ה. ראמ"ה פועלת באמצעות עובדיה, שהם עובדי מדינה ובנוסף לכך מסתייעת בשירותי יועצים ומומחים בתחומי ידע ומיומנויות שונים, לפי הצורך. מטרת המאגר המוקם ושיופעל לפי כללי נוהל זה הינה לאפשר הפעלת יועצים/מומחים חיצוניים באופן מוסדר ולפי כללי תקנות חוק המכרזים והוראת תכ"ם 7.19.2.
1.2. לראמ"ה קיים מאגר מומחים המבוסס על "קול קורא" מס' 57/10.08  שפורסם ע"י ראמ"ה. המאגר המוקם באמצעות נוהל זה יכיל את היועצים שהתקבלו באמצעות הקול הקורא דלעיל ויאפשר קליטת יועצים נוספים לפי הכללים שיפורטו לעיל. נוהל זה יחול ויעדכן את נוהלי המאגר הקיים בראמ"ה ויחול גם על היועצים שהתקבלו למאגר בעבר.
1.3. המשרד אינו מתחייב לקבל מומחה או גוף זה או אחר למאגר המומחים, ואינו מתחייב להפעיל את מי שהתקבל למאגר בהיקף כלשהו.
1.4. אופן כתיבת הנוהל:
1.4.1. הנוהל נכתב על ידי צוות מעובדי ראמ"ה ואושר ע"י וועדת הרכישות, לאור הכללים שבהוראת תכ"ם 7.19.2 ותקנות חוק חובת המכרזים.
1.4.2. נוהל זה מבוסס על "קול קורא" מס' 57/10.08  שפורסם ע"י ראמ"ה.	
1.4.3. תחומי המומחיות שיפורטו בנוהל זה ייגזרו מתוך הקול הקורא הנ"ל, ובמידת הצורך יתווספו תחומי מומחיות נוספים, באישור וועדת הרכישות.

2. [bookmark: _Toc280186629]מטרת הנוהל
2.1. מטרות הנוהל הינן:
2.1.1. הסדרת אופן הקמת המאגר, ניהולו ותפעולו על פי חוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1992, על פי התח"ם ועל פי הוראות התכ"ם.
2.1.2. מיסוד הכללים הנגזרים ממדיניות המשרד.
2.2. בנוסף על כך: 
2.2.1. הנוהל יאפשר ייעול שיטת העבודה של ראמ"ה בנושא הפעלת המאגר והמומחים הכלולים בו.
2.2.2. הנוהל והמאגר יתרמו לשיפור אופן הפעלת היועצים/מומחים ע"י ראמ"ה.
2.2.3. הנוהל ימסד את אופן הטמעת היועצים הכלולים במאגר היועצים ה"ישן" של ראמ"ה לתוך המאגר החדש באופן יעיל ושוויוני.
2.2.4. הנוהל יאפשר באופן שוויוני, לכל מומחה רלבנטי להצטרף למאגר (לפי כללים שייקבעו במסגרת הנהול) ולהיות מופעל באמצעותו בתחום מומחיותו.
3. [bookmark: _Toc280186630]הגדרות
3.1. המונחים המקצועיים והייחודיים אשר מופיעים בנוהל, הינם:
3.1.1. יועץ/מומחה/ספק- בעל מקצוע מומחה באחד מתחומי המומחיות ו/או התמחויות המשנה שהוגדרו בנוהל המאגר, ואשר עבר תהליך בחינה וקבלה בהצלחה למאגר.
3.1.2. תחום התמחות- במאגר היועצים/מומחים של ראמ"ה מספר תחומי התמחות שבהם נדרשים לראמ"ה מומחים. מומחה יכול שישתייך לתחום אחד או יותר.
3.1.3. התמחות משנה- תחום התמחות ספציפי, הכלול בתחום התמחות. לדוגמא: בתחום התמחות עריכה לשונית, תהא התמחות משנה לפי השפה שבה מיומן המומחה לבצע עריכה לשונית.
3.1.4. מנהל המאגר- מנהל המאגר, לצורך נוהל זה, הינו עובד ראמ"ה, שהינו עובד מדינה, האחראי לניהול ולתפעול המאגר, אשר פעילותו בתחום זה תהא בכפוף להנחיות וועדת המכרזים ולהוראות ולכתב ההסמכה ממנהל מאגרי המידע של משרד החינוך.
3.1.5. וועדת המשנה- וועדה מקרב עובדי ראמ"ה, אשר אחד מחבריה הינו "מנהל המאגר" אשר תמונה ע"י וועדת המכרזים, מתפקידיה לסייע למנהל המאגר ולפקח על פעילותו. הוועדה תוסמך לבחון בקשות של יועצים חדשים להצטרף למאגר, לבצע "שליפת" יועצים לצורך ביצוע עבודה, לאשר דוחות ביצוע של יועצים לקראת תשלומם.
4. [bookmark: _Toc280186631]אחריות לניהול המאגר
4.1. וועדת המכרזים של ראמ"ה, בדרך כלל באמצעות וועדת המשנה שתוסמך על ידה,  תהיה אחראית על הקמת המאגר, על ניהולו ועל תפעולו. 
4.1.1. במקרה שבו יחידות של משרד החינוך, שאינן ראמ"ה, יבקשו לעשות שימוש בשירותי מומחה מהמאגר, תצטרך היחידה לפנות אל וועדת המשנה, שתבחן האם יש מקום לאשר את הבקשה. 
4.2. מנהל המאגר הוא כלכלן ראמ"ה. נכון ליום כתיבת נוהל זה, כלכלנית ראמ"ה הינה גב' מרינה אינדזליכין, טל' 03-5205566.
4.3. הרכב וועדת המשנה שמינתה ועדת המכרזים כגורם ממליץ ומסייע במילוי תפקידיה, הוא:
4.3.1. הרכב ועדת משנה למאגר המומחים של ראמ"ה: 
4.3.1.1. מנהל אגף א' משאבי אנוש, תקציב ולוגיסטיקה – יושב ראש. 
4.3.1.2. עוזר/ת מקצועי/ת למנכ"ל ראמ"ה – חבר וממלא מקום יושב הראש. 
4.3.1.3. מנהל המאגר – חבר ומזכיר הוועדה.  
4.3.2. תפקידי ועדת המשנה:
4.3.2.1. הוועדה תמליץ לוועדת המכרזים בנושאים הבאים:  
4.3.2.1.1. בדיקת העמידה בתנאי ההצטרפות למאגר וסיווג רמת ההתמחות.
4.3.2.1.2. קביעת "דרגת היועץ", לפי הנחיות חשכ"ל. 
4.3.2.1.3. הוספת תחומי משנה לתחומי התמחות או תמליץ לוועדת המכרזים על הוספת תחומי התמחות למאגר.
4.3.2.1.4. שליפת יועצים מהמאגר- וועדת המשנה תוסמך לאשר שליפת יועצים עד לסכום של 50,000 ש"ח. בסכומים שמעל 50,000 ₪, וועדת המשנה תגיש המלצותיה לאישור וועדת המכרזים.
4.3.2.1.5. אישור ביצוע תשלומים ליועצים.
4.3.3. סדרי העבודה של ועדת המשנה:
4.3.3.1. הוועדה תתכנס לפי הצורך  בזימון מזכיר הוועדה.
4.3.3.2. הוועדה תקבל את החלטותיה ברוב קולות. אם יש שוויון קולות, יקבע קולו של יושב הראש.
4.3.3.3. החלטות הוועדה יהיו תקפות אם התקבלו בישיבה ובהצבעה שבה נכחו 2 חברים לפחות, ובלבד שאחד מהם הוא יושב הראש.
5. [bookmark: _Toc280186632]אישור הנוהל
5.1. חשב המשרד, היועץ המשפטי של המשרד וכל חברי ועדת המכרזים יאשרו את הנוהל, וכל שינוי ייעשה בו באמצעות חתימה על גבי נוסח הנוהל.
5.2. כל חבר ועדה חדש יאשר בחתימתו כי קרא את הנוהל.
6. [bookmark: _Toc280186633]מבנה המאגר 
6.1. להלן מבנה המאגר: סוגי הפעילות, התמחויות, התמחויות משנה והניסיון הנדרש:
	מס'
	סוג הפעילות
	התמחות משנה
	התואר הנדרש (*)
	הניסיון המינימאלי הנדרש

	1. 
	עיבוד וניתוח סטטיסטי של נתונים מורכבים, רב מימדים והיררכיים רחבי היקף.
	
	תואר שלישי או שני או ראשון
	שנתיים ניסיון בעיבוד של נתונים (לא כולל תזה). 
שליטה מוכחת בתוכנת  SASו/או SPSS כולל כתיבת syntax  ו/או R ו/או S+ ו/או STATA ו/או  Matlab

	2. [bookmark: _Hlk204656135]
	תיאוריות ומתודולוגיות של הערכה ומדידה פסיכולוגית וחינוכית.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון בהוראה/הנחיה במוסדות להשכלה גבוהה  בשיטות מחקר ו/או סטטיסטיקה ו/או ביצוע מחקרים (לא תזה) כמותיים ו/או איכותניים במדעי החברה / התנהגות / חינוך 
או
3 שנות ניסיון לפחות בהערכת תוכניות, מחקר (איכותני ו/או כמותי) ו/או פיתוח מבחנים/שאלונים/סקרים/מבדקים
או
5 שנות ניסיון בפיתוח מבחנים/מבדקים/שאלונים ו/או חומרי למידה עבור מערכת החינוך לשימוש בהיקף רחב (מחוזי או ארצי)

	3. 
	מחקר וניתוח איכותני של נתונים בחינוך ו/או במדעי הרוח ו/או החברה.
	
	תואר שלישי
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות בהערכת תוכניות, מחקר (איכותני ו/או כמותי) ו/או פיתוח מבחנים/שאלונים/סקרים/מבדקים

	4. 
	עיבוד מידע ממחקר איכותני באמצעות תוכנת מחשב ייעודית (כגון ATLAS.ti).
	
	תואר שני 
או ראשון
	ניסיון של שנתיים לפחות בסוג הפעילות הנדרשת

	5. 
	פיתוח, עיבוד/הערכת איכות/בדיקה של שאלוני סקרים לאוכלוסיות שונות, לרבות שאלוני עמדות.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות בהערכת תוכניות, מחקר (איכותני ו/או כמותי) ו/או פיתוח מבחנים/שאלונים/סקרים/מבדקים

	6. 
	מדידה והערכה של תכניות חברתיות וחינוכיות בארגונים גדולים ו/או היקפים נרחבים.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות בהערכת תוכניות, מחקר (איכותני ו/או כמותי) ו/או פיתוח מבחנים/שאלונים/סקרים/מבדקים

	7. 
	מחקר אקדמי מתקדם ו/או סקירת ספרות ו/או חוות דעת בנושאים חינוכיים וחברתיים בתחומי תוכן ו/או מתודולוגית מחקר.
	
	תואר שלישי  
או שני
	אחריות ל- 4 עבודות לפחות (פרסומים אקדמיים בספרות מקצועית / מחקרים) ב- 4 השנים האחרונות בתחום התמחותו, שבוצעו במסגרת עבודתו או שהוזמנו על ידי גוף ציבורי, בהם נכתב דוח/מאמר בהיקף של לפחות 6 עמודים (לא כולל ביבליוגרפיה ונספחים) בתחום מומחיותו/השכלתו

	8. 
	עריכה לשונית של שאלונים, מבחנים, מאמרים ודוחות במדעי החברה בשפה העברית ו/או הערבית ו/או האנגלית ו/או כל שפה אחרת.
	עברית, ערבית, אנגלית, אחר
	תואר שני 
או ראשון ו/או לימודי תעודה
	עריכה לשונית: ניסיון מוכח של עריכת לפחות 300 דפים 
ב- 3 השנים האחרונות, בעריכה של חומרים מילוליים בתחום החינוך ומדעי החברה, חשיבות לרקע מחקרי

	9. 
	אפיון ופיתוח של מאגרי מידע מתוקשבים (לרבות מידענות) רחבי היקף.
	
	תואר שני או ראשון או לימודי תעודה (ממר"מ)
	3 שנות ניסיון לפחות בהיבטים שונים של אפיון ופיתוח מערכות מידע מתוקשבות, לרבות אפיון ופיתוח מבנה מסד נתונים ו/או פיתוח ממשקי שליפת דוחות ו/או אפיון ופיתוח בתחום אבטחת מידע ממוחשב.
על הניסיון הנדרש לכלול 2 פרויקטים של פיתוח מאגרי מידע מתוקשבים בהיקף מינימאלי  של 500,000 רשומות כל אחד, המשרתים  20 משתמשים לפחות
או
ניסיון בתכנות VBA בסביבת אופיס (רצוי אקסל) בהיקף מינימלי של 3 פרוייקטים ב- 3 השנים האחרונות

	10. 
	אפיון ופיתוח של סביבות למידה והערכה ממוחשבות ו/או מתוקשבות (לרבות לומדות, סביבות למידה מרחוק ומבחנים ממוחשבים).
	
	תואר שלישי 
או שני או ראשון
	3 שנות ניסיון לפחות בהיבטים שונים של אפיון ופיתוח מערכות מידע מתוקשבות, לומדות, סביבות למידה והערכה ממוחשבות

	11. 
	פיתוח/הערכת איכות/בדיקה של מבחני הישגים וכלי מדידה דיאגנוסטיים, מעצבים ומסכמים של הישגים לימודיים במערכת החינוך המכוונים לאוכלוסיות גדולות.
	
	תואר שלישי
 או שני
	3 שנות ניסיון בהוראה/הנחיה במוסדות להשכלה גבוהה  בשיטות מחקר ו/או סטטיסטיקה ו/או ביצוע מחקרים (לא תזה) כמותיים ו/או איכותניים במדעי החברה / התנהגות / חינוך
או
3 שנות ניסיון לפחות בהערכת תוכניות, מחקר (איכותני ו/או כמותי) ו/או פיתוח מבחנים/שאלונים/סקרים/מבדקים
או
5 שנות ניסיון בפיתוח מבחנים/מבדקים/שאלונים ו/או חומרי למידה עבור מערכת החינוך לשימוש בהיקף רחב (מחוזי או ארצי)

	12. 
	פעילות בתחום השפה האנגלית במערכת החינוך: מומחיות בהרכשת השפה ו/או הרכשת מיומנויות קריאה וכתיבה ו/או פיתוח חומרי למידה והוראה של השפה האנגלית כשפה זרה ו/או פיתוח מבחנים ו/או תרגום והתאמה תרבותית מעברית/ערבית לאנגלית ולהיפך.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 7 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה באנגלית ו/או מבחנים/מבדקים/שאלונים באנגלית ו/או עריכה לשונית באנגלית

	13. 
	פעילות בתחום השפה העברית במערכת החינוך: מומחיות בהרכשת השפה ו/או הרכשת מיומנויות קריאה וכתיבה ו/או פיתוח חומרי למידה והוראה של השפה העברית ו/או פיתוח מבחנים.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 7 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה בעברית ו/או מבחנים/מבדקים/שאלונים בעברית ו/או עריכה לשונית בעברית

	14. 
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]פעילות בתחום השפה הערבית במערכת החינוך: מומחיות בהרכשת השפה ו/או הרכשת מיומנויות קריאה וכתיבה ו/או פיתוח חומרי למידה והוראה של השפה הערבית כשפת אם וכשפה זרה ו/או פיתוח מבחנים.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 5 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה בערבית ו/או עריכה לשונית בערבית ו/או פיתוח מבחנים/מבדקים/שאלונים ו/או תרגום מעברית/אנגלית לערבית ולהיפך ו/או ניסיון של 7 שנים לפחות בהוראת ערבית באוניברסיטה/מכללה

	15.  
	פעילות בתחום הוראת מדע וטכנולוגיה במערכת החינוך: מומחיות בפיתוח חומרי למידה והוראתם ו/או פיתוח מבחנים.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 7 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה במדע וטכנולוגיה ו/או מבחנים/מבדקים/שאלונים במדע וטכנולוגיה

	16. 
	פעילות בתחום הוראת המתמטיקה במערכת החינוך: מומחיות בפיתוח חומרי למידה והוראתם ו/או פיתוח מבחנים.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 7 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה במתמטיקה ו/או מבחנים/מבדקים/שאלונים במתמטיקה

	17. 
	פעילות בתחום הוראת האזרחות במערכת החינוך: מומחיות בפיתוח חומרי למידה והוראתם ו/או פיתוח מבחנים.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 7 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה באזרחות ו/או מבחנים/מבדקים/שאלונים באזרחות

	18. 
	פעילות בתחום הוראת מקצועות מדעי הרוח, החברה והטבע הנלמדים במערכת החינוך: מומחיות בפיתוח חומרי למידה והוראתם ו/או פיתוח מבחנים.
	תנ"ך, גיאוגרפיה, היסטוריה, תושב"ע, ספרות ערבית, צרפתית, אחר 
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 7 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה במדע וטכנולוגיה ו/או מבחנים/מבדקים/שאלונים במדע וטכנולוגיה

	19. 
	ייעוץ/פיתוח/מיפוי ותכנון בתחומי דעת שונים הנלמדים במערכת החינוך הרשמית וכן מיומנויות, כישורי חשיבה ותהליכי עיבוד מידע.
	
	תואר שלישי 
או שני
	פעל במוסד אקדמי בתחום הדעת או הוראתו בלפחות 3 שנים מתוך 5 שנים אחרונות
או
ניהל פרוייקט חינוכי ו/או הדריך ברמה ארצית עובדי הוראה במערכת החינוך הרשמית ו/או פיתח עזרי הוראה ייחודיים ו/או פיתח תוכנית לימודים בתחום דעת, כל זאת בלפחות 3 שנים מתוך 5 שנים אחרונות 
או
פועל במוסד אקדמי/מחקרי בתחום של מדעי הקוגניציה או פסיכולוגיה קוגנטיבית

	20. 
	תרגום והתאמה תרבותית מעברית / אנגלית / צרפתית לערבית ולהיפך.
	
עברית-רוסית, עברית-אמהרית, עברית-ערבית, עברית-אנגלית, עברית-צרפתית, ערבית-אנגלית, ערבית-צרפתית, אחר
	תואר שני 
או ראשון ו/או לימודי תעודה
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 5 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה בערבית ו/או עריכה לשונית בערבית ו/או פיתוח מבחנים/מבדקים/שאלונים ו/או תרגום מעברית/אנגלית לערבית ולהיפך ו/או ניסיון של 7 שנים לפחות בהוראת ערבית באוניברסיטה/מכללה

	21. 
	פיתוח כלי מדידה והערכה מותאמים לתלמידים עם צרכים מיוחדים (לקויות למידה, חינוך מיוחד ומחוננים) בעברית ו/או בערבית ו/או באנגלית.
	
עברית, ערבית, אנגלית 
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון לפחות (בתוך 5 השנים האחרונות) בפיתוח חומרי הוראה/מבחנים/מבדקים/תיאוריות/מודלים בתחום החינוך המיוחד, לקויות למידה ו/או מחוננים ו/או ניסיון של 3 שנים לפחות בהוראת תחומים אלו באוניברסיטה/מכללה

	22. 
	ההשתתפות בוועדות היגוי / וועדות מקצוע המלוות פיתוח של מבחנים או מלוות הערכת פרוייקטים ופעילויות אחרות של ראמ"ה בתחומי הדעת.  
	
סטטיסטיקה, פסיכולוגיה, מתממטיקה, מדעים, אנגלית, שפת-אם, גיאוגרפיה, תנ"ך 
	תואר שלישי
	אחריות ל- 4 עבודות לפחות (פרסומים אקדמיים בספרות מקצועית / מחקרים) ב- 4 השנים האחרונות בתחום התמחותו, שבוצעו במסגרת עבודתו או שהוזמנו על ידי גוף ציבורי, בהם נכתב דוח/מאמר בהיקף של לפחות 6 עמודים (לא כולל ביבליוגרפיה ונספחים) בתחום מומחיותו/השכלתו

	23. 
	פיתוח מקצועי של עובדי הוראה בתחום של הערכה ומדידה חינוכית.
	
	תואר שלישי 
או שני
	3 שנות ניסיון בהוראה/הנחיה במוסדות להשכלה גבוהה ו/או הדרכת עובדי הוראה בתחום הערכה ומדידה חינוכית

	24. 
	תכנון וניתוח ארגונים ושיטות עבודה, לרבות הכנת תוכניות עבודה מפורטות.
	
	תואר שלישי 
או שני או ראשון
	ניסיון של 10 שנים לפחות בתכנון וניתוח ארגונים, תכניות ושיטות עבודה ב- 5 ארגונים גדולים (מעל 200 עובדים בכל אחד)



7. [bookmark: _Toc280186634]תשתית טכנולוגית לניהול המאגר 
7.1. המאגר ינוהל באמצעות מערכות ממוכנות, כדלקמן: 
7.1.1. מערכת מידע ייעודית לניהול המאגר- אשר תופעל על גבי שרת המחשב המאובטח של ראמ"ה. 
7.1.2. גיליון אלקטרוני שבו רשימת המומחים ותחומי התמחותם, אשר יוצג באתר האינטרנט של ראמ"ה.   
8. [bookmark: _Toc280186635]נוהל הצטרפות למאגר
8.1. תנאי הצטרפות למאגר 
8.1.1. תנאי ההצטרפות למאגר, לרבות תנאי הצטרפות לכל התמחות, ולכל התמחות משנה מפורטים בסעיף 6.1  
8.1.2. מקרה של שינוי בהתארגנות התאגיד/גוף מחקרי (רכישת תאגיד אחר, מיזוג, פיצול, החלפת בעלות, שינוי שם התאגיד וכדומה) עשוי להשפיע על העמידה בתנאים בכלל ועל ניסיון הספק בפרט. לדוגמה: 
8.1.2.1. אם פוצלה חברה לשתי חברות ולאחר שוועדת המשנה בדקה ומצאה שהניסיון הרלוונטי לתחום העיסוק של המאגר לא עבר לאחת החברות שהגישה מועמדות למאגר – לא ניתן להכיר בהמשכיות הניסיון. 
8.1.2.2. אם שונה שם החברה ללא שינוי בח.פ. של החברה או בפעילותה – ניתן להכיר בהמשכיות הניסיון.
8.1.2.3. אם התחלפו בעלי החברה, והניסיון אינו מותנה בבעלי החברה הקודמים – ניתן להכיר בהמשכיות הניסיון.
8.2. אופן ההצטרפות למאגר
8.2.1. טופסי רישום למאגר
8.2.1.1. היועצים שהשתייכו למאגר המומחים של ראמ"ה קודם להקמת מאגר זה, ישתייכו באופן אוטומטי למאגר, ואינם צריכים להירשם שוב.
8.2.1.2. הרישום למאגר יתבצע באמצעות טופסי רישום אשר יצורפו כנספח לנוהל זה. 
8.2.1.3. את טופסי הרישום למאגר ניתן להשיג:
8.2.1.3.1. באתר האינטרנט של ראמ"ה.
8.2.1.3.2. באמצעות פנייה למנהל המאגר.
8.2.1.4. המסמכים שיש לצרף לטופסי הרישום:
8.2.1.4.1. אישורים הנדרשים מתוקף הוראת תכ"ם, "קביעת תנאים להשתתפות במכרז", מס' 7.4.6.
8.2.1.4.2. תצהיר על היעדר הרשאות פליליות של העובדים בחברה- יוגש רק ע"י "גוף מחקרי", ולא ע"י מומחה יחיד. 
8.2.1.4.3. מסמכים המעידים על עמידה בתנאי ההצטרפות. כגון: תנאי בדבר השכלה – הצגת תעודות השכלה, תנאי בדבר מספר עובדים – הצגת טופס 102 של ביטוח לאומי או אישור מרואה החשבון. 
8.2.1.5. תצהיר שהטפסים נחתמו על ידי מורשה חתימה- יוגש רק ע"י גוף מחקרי ולא ע"י מומחה יחיד. 
8.2.1.6. הפרטים הדרושים להגשה: מס' טלפון, כתובת למשלוח דואר, מספר פקס, כתובת דואר אלקטרוני.
8.2.1.7. התחייבות לשמירה על זכויות היוצרים של ראמ"ה.
8.2.1.8. התחייבות לשמירה על כללי אבטחת המידע של ראמ"ה, הנסמכים על הוראות משרד החינוך ומשרד המשפטים/רמו"ט.
8.2.2. פרסום המאגר 
8.2.2.1. הודעה על המאגר החדש, וכן פרטי מנהל המאגר, נוהל המאגר לרבות נוהל ההצטרפות אליו, טופסי הרישום ונוהל השליפה כמפורט בהוראת תכ"ם 7.19.2 יפורסמו באתר האינטרנט של ראמ"ה ובאתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי.
8.2.2.2. החלקים במאגר שיהיו פתוחים לעיון הציבור ויפורסמו באתר האינטרנט של ראמ"ה הינם פרטי היועצים במאגר (שם ומשפחה, תחום המומחיות, איזור גיאוגרפי). 
8.2.2.3. אחת לשנה לפחות תפורסם הודעה באתר האינטרנט הממשלתי בדבר מועדי הרישום למאגר ובדבר מועדי עדכון הנתונים של ספקים רשומים במאגר. מועדי הרישום ועדכון הנתונים יפורסמו באופן בולט בדף המאגר באתר האינטרנט של ראמ"ה www.education.gov.il/rama  תחת הקטגוריה "מכרזים והצעות עבודה".
8.2.3. רישום למאגר
8.2.3.1. מנהל המאגר יבדוק כי טופסי הרישום מולאו כנדרש וכי הם מכילים את כל הנתונים הנדרשים לצורך בדיקת מועמדות הספקים. אם חסרים נתונים, יפנה מנהל המאגר לספק בבקשה להשלימם. למען הסר ספק- תוסר מועמדותו למאגר של כל ספק שלא ישלים את כל הנדרש במלואו בתוך 14 יום ממועד הדרישה. 
8.2.3.2. וועדת המכרזים, באמצעות וועדת המשנה, תבדוק האם המציעים שהגישו מועמדות עומדים בתנאי ההצטרפות למאגר, ותרשום אותם למאגר באם הם עומדים בהם. על מנת לבחון התאמת מועמד למאגר, ייבדקו כל המסמכים שהגיש (פירוט בטופס חוברת הגשת המועמדות) מבחינת קבילותם והתאמתם לסוג המומחיות שאליו הוגשה המועמדות. הוועדה תגבה בכל דרך שתראה לנכון חוות דעת ממעסיקים קודמים  וממליצים של המועמד. לכל מועמד שיעבור בדיקות אלו תיתן הוועדה 3 ציונים מספריים לכל תחום התמחות שאליו נרשם: התאמת ההשכלה, התאמת הניסיון התעסוקתי וחוות הדעת שהתקבלה. הציונים יינתנו בסולם 0-10. מועמד שאחד או יותר מהציונים הנ"ל יחסר או יפחת מ-7 לא יתקבל למאגר בתחום המומחיות האמור. אם החליטה ועדת המכרזים להגדיר רמות שונות של פרויקטים ורמות שונות של התמחות ספקים – תבדוק ועדת המכרזים את עמידת הספקים בתנאים שהוגדרו לכל רמת התמחות ותסווגם לרמות בהתאם. ועדת המכרזים היא זו המאשרת את העמידה או את אי העמידה בתנאי ההצטרפות למאגר ובתנאי רמת ההתמחות, וזאת לאור המלצת וועדת המשנה. 

8.2.3.3. לספקים תישלח הודעה בכתב על ההחלטה אם לקבל את מועמדותם או לדחותה. 
9. [bookmark: _Toc280186636]עדכון המאגר 
9.1. על הספקים הרשומים לעדכן באופן מידי נתונים שהשתנו ואשר משפיעים על עמידתם בתנאי ההצטרפות למאגר, או על סיווג רמת ההתמחות או על בחירתם לביצוע העבודה או מתן השירות. לדוגמה:
9.1.1. עזיבת עובד מפתח בעל התמחות את הגוף המחקרי. 
9.1.2. החלפת בעלות על הגוף המחקרי.
9.1.3. רכישת חברה אחרת. 
9.1.4. פיצול חברה. 

9.2. הפרטים שעדכונם יחייב רישום מחדש למאגר, הם:
9.2.1. קביעת התמחות חדשה למומחה.
9.2.2. החלפת מספר עוסק מורשה במקרה שהסיבה לה היא הקמת שותפות חדשה או הצטרפות לשותפות שלא הייתה רשומה קודם לכן במאגר. 
9.3. במקרים שבהם הרישום למאגר הוא של תאגיד/ גוף מחקרי בהתבסס על נתוני עובד מסוים (כגון ניסיון, השכלה, רישיון), יבצע מנהל הגוף המחקרי או מי שהוסמך על ידו מעקב אחת לשנה לפחות אחר המשך העסקת אותו עובד בתאגיד הרשום ויעדכן בכך בכתב את מנהל המאגר.
9.4. אחת לשנה יעביר מנהל המאגר דוח לוועדת המכרזים בדבר סטטוס עדכון הנתונים. 
10. [bookmark: _Toc280186637]החלטות בדבר דחיית ספקים, השעייתם ופסילתם
10.1. הסיבות האפשריות לדחיית ספקים שהגישו מועמדות למאגר הינן: 
10.1.1. אי עמידה בתנאי ההצטרפות למאגר (כגון השכלה לא מתאימה, נסיון לא מתאים או חוות דעת בלתי מספקות מלקוחות קודמים). הבהרה- מי שיקבל מוועדת המשנה ציון "לא עובר" באחד משלושת הקריטריונים שפורטו לעיל, לא יצורף למאגר. 
10.1.2. בהצעה נכלל מידע מטעה.
10.1.3. לא הוגשו כל האישורים והמסמכים הנדרשים, כאמור בסעיף 8. דלעיל.
10.2. המקרים שבהם ניתן להשעות או לפסול ספקים רשומים במאגר, הינם: 
10.2.1. שלילת רישיון מקצועי לעסוק במקצוע נשוא המאגר. 
10.2.2. הספק לא הגיב לפניית המשרד לאישורם ולעדכונם של הנתונים הרשומים במאגר או לבקשת המשרד לקבלת הצעת מחיר. 
10.2.3. הספק לא עדכן מיזמתו נתונים מהותיים המשפיעים על עמידתו בתנאי ההצטרפות למאגר, או על סיווג רמת ההתמחות, או על בחירתו לביצוע העבודה או על מתן השירות.
10.2.4. אי מענה של ספק לפניית המשרד לקבלת הצעות 3 פעמים ברציפות ובלא הנמקה סבירה.  
10.3. ספק שהגיש מועמדות אשר נדחתה, או ספק רשום שהושעה או ספק רשום שנפסל, רשאי להשיג בכתב על החלטתה של ועדת המכרזים ובתנאי שפנה בתוך תקופה שלא תעלה על 30 ימים ובהתאם לכללי נוהל זה. להלן פירוט ההליך שיבצע המשרד:
10.3.1. הנימוקים לדחייה, להשעיה או לפסילת הספק מהמאגר יירשמו בפרוטוקול הוועדה. 
10.3.2. מנהל המאגר ישלח לספק הודעה בכתב על דחייתו, על השעייתו, על פסילתו ועל האפשרות להשיג על ההחלטה. 
10.3.3. הספק יקבל הזדמנות להשיג בפני ועדת המכרזים בכתב.
10.3.4. החלטת ועדת המכרזים תירשם בפרוטוקול לאחר הצגת הטיעונים של הספק.
10.4. במקרה שבו קיבלה ועדת המכרזים הודעה מאגף החשב הכללי על אודות השעיה או פסילה של ספק רשום במאגר של משרד אחר – ייבדק אם הספק רשום גם במאגר זה המנוהל על ידה וייקבע – בתיאום עם היועץ המשפטי של המשרד – אם ההשעיה או הפסילה תקפות גם למאגר זה. 
11. [bookmark: _Toc280186638]נוהל שליפה מהמאגר 
11.1. עובד/ת בראמ"ה המבקש/ת לשלוף ספקים מהמאגר יפנה למנהל המאגר באמצעות טופס "בקשה לקבלת הצעות מיועצי המאגר" (העובד שיכין את טופס הבקשה יקבע בו את מדדי השליפה כמפורט בהמשך סעיף זה), אשר יצורף כנספח לנוהל זה. לאחר שיתקבל אישורה של ועדת המשנה לבצע את ההתקשרות באמצעות המאגר, יחל תהליך ה"שליפה", כמתואר בהמשך.
11.2. לקראת מועד עדכון המאגר, תבחן וועדת המשנה את המקרים שבהם נעשתה שליפה חד פעמית מתוך הספקים אשר מתאימים למומחיות או לניסיון הספציפיים הנדרשים, ותקבל החלטה אם להמליץ על הוספת סיווג מומחיות חדש במאגר. המלצה זו טעונה אישור וועדת המכרזים.
11.3. בשלב הראשון יסנן עובד ראמ"ה (מזמין העבודה) בתיאום עם מנהל המאגר את כל הספקים אשר אינם נכללים בהתמחות, בתת ההתמחות או ברמת ההתמחות, שהוגדרו בהתאם לרמת הפרויקט ולדרישותיו. 
11.4. בשלב השני יבצע העובד (מזמין העבודה) בתיאום עם מנהל המאגר את השליפה רק מתוך קבוצת הספקים שעברה את הסינון הראשון (להלן: "קבוצת הספקים לשליפה") וישלח לקבוצה מתוכם את טופס "בקשה להצעת מחיר". מנהל המאגר יוודא כי תבוצע פניה בסבב הוגן ושוויוני בין יועצים שונים במאגר.
11.5. מודל השליפה לבחירת ספקים שאליהם תבוצע הפנייה, והמדדים שעליהם המודל מתבסס כמפורט בהוראת תכ"ם 7.19.2, יותאם באופן ספציפי לכל מקרה שבו יש צורך בשליפת ספקים. העובד מזמין השירות, באישור וועדת המשנה, יכין נוסחת מדדים המותאמת לכל שליפה. טופס בקשת ההצעות יכיל את פירוט המדדים באופן שקוף ושוויוני לכל המציעים הפוטנציאליים. לכל מדד ייקבעו ויירשמו מראש הקריטריונים, המשקלות והמחוון. 
11.5.1.1. מדד כמותי – היקף כספי (מורכב ממכפלת כמות שעות העבודה בגובה שכר השעה) שדורש/מציע הספק. משקלו של מדד המחיר לא יפחת מ- 30%
11.5.1.2. מדד איכותי- המתאר את התאמת הספק לעבודה הספציפית המבוקשת. במקרים שבהם יש חוות דעת על עבודות קודמות של הספק, הן יילקחו בחשבון
11.5.1.3. אחר- מדד אחר שיותאם ספציפית להצעה הנדרשת
11.5.1.4. משך זמן ביצוע העבודה המוצע ע"י הספק
11.5.1.5. עם קבלת הצעות המחיר, על מזמין העבודה לציינן א ההצעות, עפ"י המדדים והמשקלות שנקבעו מראש ולהמליץ על הזוכה לוועדת המשנה. וועדת המשנה תבדוק את כל ההצעות ותחליט האם לאשר/לדחות את המלצת העובד או להעביר את ההחלטה לאישור וועדת המכרזים.
11.6. ניתן להתאים את מודל השליפה לאחר דיון מיוחד של ועדת המשנה, ובצירוף נימוקים.   
11.7. במקרה שבו קבוצת הספקים לשליפה כוללת עד 10 ספקים, יפנה מנהל המאגר לכל הספקים לקבלת הצעות. 
11.8. במקרה שבו קבוצת הספקים לשליפה כוללת למעלה מ-10 ספקים, יפעל מנהל המאגר כמפורט להלן: 
11.8.1. השליפה תתבצע על פי מודל השליפה המפורט בנוהל.
11.8.2. מנהל המאגר ישלוף 5 ספקים לפחות שאליהם תיעשה פנייה לקבלת הצעות לצורך בחירת הספק הזוכה.
11.9. במקרה שבו יחידות ממשרד החינוך שאינן ראמ"ה יבקשו להשתמש במאגר היועצים של ראמ"ה, ועדת המשנה תדאג להבטיח סבב הוגן בין הספקים ויובאו בחשבון כלל ההתקשרויות שבוצעו באמצעות מאגר זה על ידי כל גורמי המשרד השונים המשתמשים במאגר.
12. [bookmark: _Toc280186639]בחירת הספק הזוכה
12.1. וועדת המכרזים וועדת המשנה יבחרו את הספק הזוכה לצורך ביצוע ההתקשרות באחת הדרכים הבאות, בהתאם לנושא ההתקשרות: 
12.1.1. עבודה בהיקף של עד 3,000 ₪- ועדת המשנה תהיה מוסמכת לאשר פניה לספק אחד בלבד.
12.1.2. עבודה בהיקף של 3,000-10,000 ₪- ועדת המשנה תפעל לפי הנוהל האמור, ובלבד שהתקבלו לפחות 2 הצעות מספקים. במקרה שתתקבלנה פחות מ-2 הצעות, יפנה מנהל המאגר בבקשה לקבלת הצעה לפחות ל-10 ספקים פוטנציאליים העונים לדרישות תחום ההתמחות ותחום התמחות המשנה. אם לאחר שלב זה התקבלה רק הצעה אחת, תפנה ועדת המשנה בבקשה לועדת המכרזים לאשר הצעה בודדת זו.
12.1.3. עבודה בהיקף של עד 10,000-50,000 ₪- ועדת המשנה תפעל לפי הנוהל האמור, ובלבד שתתקבלנה לפחות 3 הצעות מספקים. במקרה שתתקבלנה פחות מ-3 הצעות, יפנה מנהל המאגר בבקשה לקבלת הצעה לפחות ל-10 ספקים פוטנציאליים העונים לדרישות תחום ההתמחות ותחום התמחות המשנה. אם לאחר שלב זה התקבלו פחות מ-3 הצעות, תפנה ועדת המשנה בבקשה לועדת המכרזים לאשר הצעה שתהיה הזוכה. 
12.1.4. עבודה בהיקף של יותר מ-50,000 ₪- ועדת המשנה תפעל לפי הנוהל האמור בסעיף 12.1.3, אך בחירת הספק תהיה בגדר המלצה שתהיה כרוכה באישור של ועדת המכרזים
12.1.5. במקרים חריגים שבהם נדרש ספק מסויים בשל התמחות ייחודית שיש רק לו, פניה אליו תהיה כרוכה באישור וועדת המכרזים, לאור פניה מנומקת של עובד ראמ"ה והמלצת ועדת המשנה
12.2. לאחר בחינת ההצעות ובהתחשב במדדים הרשומים בטופס ההצעה וכן בחוות דעת אודות עבודות קודמות של הספק (באם יש כאלו)- תבחר ועדת המשנה את הספק הזוכה.
12.3. לאחר קבלת ההחלטה בדבר הספק הזוכה, תתעד ועדת המשנה בפרוטוקול את עיקרי התהליך כמפורט בהוראת תכ"ם 7.19.2. 
13. [bookmark: _Toc280186640]התקשרות עם ספק שנבחר
13.1. בכל הסכם התקשרות לביצוע עבודה עם ספק יצהיר בכתב הספק בדבר נכונות הפרטים על אודותיו במאגר.
13.2. בתוך 14 ימי עבודה ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות, יתעד מנהל המאגר את פרטי הספק שנבחר ואת הסכם ההתקשרות עמו. 
13.3. בכל הסכם התקשרות יצהיר הספק על שייכות זכויות היוצרים של כל עבודה עבור המשרד, למשרד החינוך וכן יתחייב לשמירה על סודיות המידע. 
13.4. כן יצהיר הספק כי ידוע לו שאם העבודה לא תהא לשביעות רצון מזמין העבודה, יהיה עליו לתקנה על חשבונו בהתאם לדרישת המזמין. באם יימצא לאחר מכן כי איכות העבודה אינה כנדרש, יופחת תשלום בגין העבודה בהיקף שייקבע ע"י ועדת המשנה, בהתייעצות עם מזמין העבודה. במקרה שבו העבודה תיפסל לחלוטין או שלא תוגש לא יינתן תשלום כלל.
13.5. בגין עבודה חלקית או עבודה שתוגש באיחור תבוצע הפחתה בתשלום, בשיעור שייקבע ע"י ועדת המשנה, בהתייעצות עם מזמין העבודה.
14. [bookmark: _Toc280186641]תשלומים, פיקוח ובקרה
14.1. על מזמין העבודה לאשר בחתימתו כי ביצע פיקוח ובקרה רציפים ומסכמים עם סיום תקופה בעבודה, סיום אבן דרך ועם סיום העבודה כולה.
14.2. ועדת המכרזים, באמצעות ועדת המשנה, תהיה אחראית על קביעה ועל הפעלה של אמצעי פיקוח ובקרה (לרבות בדיקות, ביקורות ודוחות), על ביצוע נוהל המאגר כנדרש, ועל יישומו.
14.3. ועדת המשנה תבצע בקרה מדגמית ובקרה רציפה, לפי שיקול דעתה, על מנת לוודא כי המזמין מפקח על איכות עבודת הספק ועל עמידתו בלוחות הזמנים.
14.4. אחת לתקופה, כפי שיידרש ע"י ועדת המכרזים, יגיש מנהל המאגר לוועדת המכרזים דוח התפלגות של העבודות שניתנו לספקים במאגר. 
14.5. אחת לשנה יגיש מנהל המאגר לוועדת המכרזים דוח ביצוע שנתי מסכם על פעילות המאגר, כמפורט בהוראת תכ"ם 7.19.2.
14.6. וועדת המכרזים תקיים ישיבה ייעודית לדיון בממצאי הדוח אחת לשנה לפחות. עיקרי הדיון, מסקנותיו והמלצותיו יתועדו בפרוטוקול. 
14.7. תשלום יימסר לספק כנגד מסמכים כנדרש (חשבונית) ולאחר אישור מזמין השירות בחתימתו על סיום ביצוע העבודה וגמר בקרה ותיקונים. בפרויקטים מתמשכים ניתן יהיה לקבוע מראש כי יאושרו תשלומים עם סיום אבן דרך או תקופת זמן, לפי תנאי התשלום כפי שייקבעו מראש בטופס הבקשה לקבלת הצעות. בכל מקרה, לא ישולמו מקדמות. ועדת המשנה תהיה מוסמכת לאשר חריגה בתשלום בהיקף של עד 10% לאור חוות דעת ובקשה מנומקת בכתב של מזמין העבודה (עובד ראמ"ה).
	

[bookmark: נספח_ד]נספח א –הודעה על הקמת המאגר 

	מספר פרסום/הודעה
	3/2013

	נושא ההודעה
	[bookmark: _GoBack]הצטרפות לרשימת מציעים (מאגר) של יועצים ומומחים מקצועיים עבור ראמ"ה- הרשות הארצית למדידה והערכה בחינוך- משרד החינוך 

	מקצועות, התמחויות ותתי התמחויות הכלולים במאגר 
	מקצועות שונים הקשורים למדידה והערכה חינוכית כגון: פסיכומטריקה, עיבוד סטטיסטי של נתונים, מדידה והערכת תוכניות חינוכיות וכו'  (פירוט מוצג בנוהל המאגר)

	תנאי הצטרפות למאגר
	ניתן לראות רשימה מלאה של תנאי ההצטרפות ולקבל את טופסי הרישום באתר האינטרנט של ראמ"ה בכתובת:
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	מועד אחרון להגשת מועמדות 
	ניתן להגיש מועמדות להצטרפות למאגר במהלך כל השנה, אולם הרשימה הראשונה תורכב מפניות שיתקבלו עד ל-30 באוקטובר 2013 עד השעה 12:00 בצהריים. הגשת המועמדות תיעשה כמפורט בטופסי הרישום. 
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עבור כל חוות דעת יגדיר מזמין העבודה את סוגי אמות המידה שמהם היא מורכבת ואת משקלה היחסי של כל אמת מידה. כמו כן, לכל אמת מידה יוגדרו הרכיבים שלה, ולכל רכיב יינתן משקל באחוזים.
אמות המידה בהערכה זו הן איכות התוצר ועמידה בלוח הזמנים. המשקל שלהן הוגדר כ-60% איכות התוצר ו-40% עמידה בלוח הזמנים. 
בדוגמה זו לצורך החישוב של הציון המשוקלל יש להתייחס לכל אחת מאמות המידה כשלם (100%). 

להלן 4 הרכיבים של אמת המידה "איכות התוצר":
	מס' רכיב
	שם רכיב

	רכיב 1
	איכות התכנית על נספחיה

	רכיב 2
	מידת מימוש הפרוגרמה

	רכיב 3
	עמידה באמדן עלויות

	רכיב 4
	יצירתיות



1. לכל אחד מהרכיבים של אמת המידה ניתן ניקוד בין 1 ל-5:
        1- לא מרוצה כלל  2- לא מרוצה   3- מרוצה במידה בינונית  4- מרוצה  5- מרוצה מאוד.
 .
בהערכה זו יש צורך לחשב: ניקוד המשוקלל של כל רכיב, ניקוד משוקלל של כל אמת מידה וניקוד ממוצע כולל של ההערכה.

אופן חישוב הציונים:
ראשית, יש לחשב את הניקוד המשוקלל עבור כל רכיב באמת המידה, באופן הבא:
  = הניקוד המשוקלל של כל רכיב באמת המידה   
לדוגמה: 
לאחר מכן, יש לחשב את הניקוד המשוקלל הכולל של אמת המידה. 
לצורך כך, יש לסכם את ניקוד הרכיבים המשוקללים שהתקבל בסעיף הקודם, להכפיל את סכומם במשקל אמת המידה ולחלק בסך כל הרכיבים המרכיבים את אמת המידה: 

הניקוד המשוקלל הכולל של אמת המידה:
  
לדוגמה: 22 =  
כעת, יש לחשב את הניקוד הממוצע הכולל של ההערכה, על ידי סכימת הניקוד של כל אמות המידה הקיימות בהערכה:
הניקוד הממוצע הכולל של ההערכה : 
ניקוד משוקלל כולל של אמת מידה 1  +  ניקוד משוקלל כולל של אמת מידה 2   
לדוגמה: 58 = 36 + 22 






























הנחיות למילוי הטופס
בטופס זה הנך מתבקש לתת הערכה לאמות מידה הבאות: איכות התוצר ועמידה בלוח הזמנים.

2. נא סמן באיזו מידה הנך מרוצה מהרכיבים השונים של כל אמת מידה – איכות התוצר ועמידה בלו"ז:        1- לא מרוצה כלל  2- לא מרוצה   3- מרוצה במידה בינונית  4- מרוצה  5- מרוצה מאוד.

	חוות דעת של גורם מקצועי 

	גורמי שיפוט והערכה*)
	שביעות רצון לפי רמות במדד מ 1-5
	ניקוד משוקלל
לרכיב
	נימוקים מילוליים למרכיבי הערכה רלוונטיים

	איכות התוצר (60%)
	
	
	

	איכות התכנית על נספחיה
	5
	4
	3
	2
	1
	80
	

	מידת מימוש הפרוגרמה 
	5
	4
	3
	2
	1
	20
	

	עמידה באמדן עלויות 
	5
	4
	3
	2
	1
	80
	

	יצירתיות
	5
	4
	3
	2
	1
	40
	

	
	ציון משוקלל כולל לאיכות התוצר
	22
	

	

	עמידה בלו"ז (40%)
	שביעות רצון לפי רמות במדד מ 1-5
	ניקוד משוקלל
לרכיב
	נימוקים מילוליים למרכיבי הערכה רלוונטיים

	אופן ורמת התייחסות להנחיות צוות ההיגוי
	5
	4
	3
	2
	1
	40
	

	עמידה בלוח זמנים
	5
	4
	3
	2
	1
	40
	

	זמינות
	5
	4
	3
	2
	1
	80
	

	מהירות תגובה
	5
	4
	3
	2
	1
	80
	

	אמינות
	5
	4
	3
	2
	1
	40
	

	אופן ניהול צוות עובדים
	5
	4
	3
	2
	1
	80
	

	יזמה
	5
	4
	3
	2
	1
	40
	

	שירותי מחשוב
	5
	4
	3
	2
	1
	80
	

	
	ניקוד משוקלל כולל לעמידה בלו"ז
	36
	

	ניקוד ממוצע כולל
	58
	






נספח ג'- דוגמא לטופס בקשה לקבלת הצעות מיועצי המאגר

תאריך _______________
לכבוד (פרטי היועץ):  _______________

מזמין העבודה (עובד המשרד): ________________

אג"נ שלום רב,

הנדון: בקשה לקבלת הצעת מחיר לעבודת יעוץ/מחקר

מס' תחום התמחות (1-24):  ____  שם תחום ההתמחות (מילולית): __________________ ______________________       התמחות משנה:  _______________

סוג העבודה המבוקשת: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

במסגרת פרויקט: _______________________________________

פירוט העבודה המבוקשת והיקפה:

1. _______________________________
2. ________________________________
3. _________________________________
4. _______________________________

*אבני דרך במהלך העבודה (התשלום יבוצע, באופן יחסי, לפי אבני הדרך):

אבן דרך א' (10% מהעבודה): _______________ עד תאריך: __________________
אבן דרך ב' (30% מהעבודה): ______________    עד תאריך: ________________
אבן דרך ג' (20% מהעבודה): _______________  עד תאריך: ________________

סיום העבודה והגשתה (40% מהעבודה): __________________________ תאריך סיום מבוקש (המאוחר ביותר): _______________

*  ניתן לקבוע אופן תשלום שונה כגון: תשלום אחד בלבד עם סיום העבודה או תשלום בתום כל חודש/רבעון


מכאן, למילוי ע"י הספק                                                                        

שם ומשפחה: _______________________
מס' טלפון: _________________________
כתובת: ____________________________
דוא"ל: ____________________________

פירוט תחום המומחיות וההתאמה לביצוע העבודה: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

נסיון בעבודות דומות (רצוי לפרט פרטי אנשי קשר ומס' טלפון נייד שלהם, על מנת שהמשרד יוכל לקבל חוות דעת): ____________________________________________________________________________________________________________________________________

אופן ביצוע העבודה המוצע על ידי: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

לוח הזמנים המוצע על ידי, לאור אבני הדרך: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

□ איני פנוי לביצוע העבודה בעיתוי המבוקש

כמות שעות העבודה המבוקשת עבור ביצוע העבודה באופן קבלני (ידוע לי שלא תאושר חריגה!):  ________
תעריף לשעת יעוץ (לא ניתן לבקש תעריך העולה על תעריפי חשכ"ל): _______________
תשלום מבוקש עבור הוצ' נסיעה, באם הדבר רלבנטי (לא ניתן לחרוג מתעריפי חשכ"ל): _________


סה"כ מחיר מבוקש: ________

הערה- כל הסכומים ללא מע"מ

פרטי המציע

שם ומשפחה: ______________
מס' טלפון: __________________
כתובת: __________________________________________________
דואר אלקטרוני: ________________________________________

_____________

חתימת היועץ

יש להחזיר טופס זה לפקס מס' 03-5205559     לא יאוחר מתאריך _____________  בשעה  _______  
או 
לכתובת דוא"ל:  mindzlichin.rama@education.gov.il




למילוי ע"י המשרד

*קריטריונים לבחינת ההצעה

	הקריטריון
	משקל
	(ערך מוצע)/ציון איכות
	סה"כ
	הערות

	רמת מומחיות היועץ והתאמתו לביצוע העבודה המבוקשת
	
30%
	
	
	יש לפרט מה רמת המומחיות המספקת לעבודה הספציפית

	שיטת הביצוע המוצעת
	30%
	
	
	

	לוח הזמנים המוצע
	10%
	
	
	ינתן ציון מועדף לקיצור לוח הזמנים

	תעריף
	30%
	
	
	יינתן ציון יחסי לגובה הצעות מחיר המקבילות

	ציון סופי
	
	


*הקריטריונים יותאמו לכל בקשה באופן ייחודי
החלטת הועדה- ההצעה התקבלה/לא התקבלה . הנמקה: ______________________________________________________________________________________________________________________________


נספח ד'- דוגמא לטופסי הרשמה למאגר

ניתן למצוא את טופסי ההרשמה למאגר עבור מומחה יחיד ועבור גוף מחקרי באתר האינטרנט של ראמ"ה:

www.education.gov.il/rama


